
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Polity จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง 
ลำดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 27 ธันวาคม 2565 ประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลกุดกุงโดยเป็นประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดกุง  เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชนรับรู้ว่า
ผู้บริหาร  ข้าราชการ พนักงานอบต. ลูกจ้าง พนักงานจ้างทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



2.การขับเคลื่อนนโยบายเพื่อปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที ่
วันที่ ประกาศ  รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 20 ธันวาคม 
2566 

เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566          
นายทองชาย  สังข์ศรี นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลกุดกุง ได้เรียนเชิญ
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล     
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุดกุง เข้าร่วมประชุม    ณ 
ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลกุดกุง เพ่ือมอบนโยบายนโยบาย
ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่นโยบายไม่รับ
ของขวัญ  (No Gift Policy )  และ
ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากร
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดข้ึนในองค์กรปลูกฝังจิตสำนึก สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย (No Gift Policy )  จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลทีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
1)หน่วยงานภาครัฐ - 
2)หน่วยงานภาคเอกชน - 
3)ประชาชน - 
4)อ่ืนๆ - 
รับในนาม - 
1)หน่วยงาน - 
2)รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1)ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2)ส่งมอให้แก่หน่วยงาน  

4.ปญัหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
-ไม่มี- 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
-ส่งเสริมให้มีการทำงานในองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุงมีการทำงานแบบช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และ
การทำงานบูรณาการร่วมด้วยช่วยกันโดยที่ไม่หวังสิ่งตอบแทนของขวัญรางวัลในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 


