
                                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง  อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 
ที ่  ยส 71102/-...............  วันที่  6 มกราคม 2566  
เรื่อง   ผลการดำเนินการในการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง 

๑.เรื่องเดิม 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส ํานักงาน ป.ป.ช.) ได้มี                    
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมา ต่อมาคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ หน่วยงานต้องมีการประเมิน
ความเสี่ยงทุจริต เช่น ความเสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและดําเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะต่อไป นั้น 

๒.ข้อเท็จจริง 

๒.๑ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

การดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน จากการวิเคราะห์
ความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปข้อมูลการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุงประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้ดังนี้ 

ประเด็น
ผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 

มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสเกิด           
การทุจริต 

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1-4) 

มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยง

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้างใน
การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

ผู้ดำเนินโครงการเลือก
จัดซื้อ/จัดจ้างร้านที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นเครือญาติ 

4 3 -ปรับเปลี่ยนร้านค้า
ในการจัดซื้อวัสดุ 

-เข้มงวดในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจ้าง 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือ
ญาตหรือบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ
พนักงานส่วนตำบล/
เจ้าหน้าที่ 

4 2 -มีการประกาศรับ
สมัครและการ
ดำเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใส 

การนำทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

มีการใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
วัสดุ สำนักงานต่าง ๆ เช่น 
รถ กระดาษฯลฯ 

4 2 -มีการทำทะเบียน
ควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่าย 

 
 



๒.๒ ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง ได้ดำเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรม ต่าง ๆ ดังนี้ 

2.2.1การเข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนและบูรณาการติดตามมาตรการป้องกันการทุจริตด้าน
ทรัพยากรสาธารณะ 

เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 เวลา 08.00-16.15น. นายทองชาย   สังข์ศรี  นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุงได้มอบหมายให้นางสาวธัญญรัตน์  คำตา ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ              
เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนและบูรณาการติดตามมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  โครงการดังกล่าวมีการจัดกิจกรรม
การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนและบูรณาการติดตามมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก การมีการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องการบริหารราชการอย่างไรให้มีความโปร่งใส และมีธรรมาธิบาล และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการ
ส่งเสริมการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะในฐานะกลไกเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตของภาคีเครือข่ายและประชาชนจัด
อบรรม ณ  ห้องอมราวดี โรงแรมเดอะกรีนปาร์คแกรนด์ยโสธร อำเภอเมืองยโสธร จังหวดัยโสธร โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช.จังหวัดยโสธร 

 

  
2.2.2 การมอบนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy)  
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 นายทองชาย  สังข์ศรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง ได้เรียน

เชิญคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง เข้าร่วมประชุม ณ ห้อง
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง เพื่อมอบนโยบายนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุงเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกฝังจิตสำนึก 
สร้างทศันคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

 

 



 

2.2.3การติดตั้งป้ายรณรงค์งดรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุงได้ดำเนินการติดตั้งป้ายรณรงค์งดรับของขวัญของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่และป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหารเจ้าหน้าที่ทุก
ท่าน บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุงทุกคน 

 

 

 

                   
 
 
 
 
 
 

3.ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ทางเว็บไซต์หน่วยงานและบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
      (นางสาวธัญญรัตน์  คำตา) 

               เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด..................................................................................................... .................................  
.................................................................................................................................................................................  

                 
                (นางเพ็ญศรี   บัวเพชร)       
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                       หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง................................................................................... ........................  
............................................................................................................................. ......................................................                                      
                                                           
          

                   (นางวรรณวิภา  ศรีไสย์)     
                          รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง 

 

 



 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง................................................................................ ...........................  
............................................................................................................................. ......................................................                                      
                                                           
         

                     (นางวรรณวิภา  ศรีไสย์)     
                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รักษาราชการแทน 
                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง.......................................................................................... ................  
............................................................................................................................. .........................................................  

      
                                (นายทองชาย      สังข์ศรี ) 

                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


