
                                                                                                     

 

การดำเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง 

อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร  

ประจำปีงบประมาณ 2567  
จากการประชุม Morning Talk ในวันจันทร์ ที่ 25 กันยายน 2566 ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุงได้ร่วมกัน 
พิจารณากำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ได้ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ  ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การป ้ องก ั น การ
ทุจริต 

-ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน 
เปิดเผยข้อมูลการ ดำเนินงาน
และ ประชาสัมพันธ์การ 
เปิดเผยข้อมูลการ ดำเนินการ
และจัด กิจกรรมที่แสดงถึง
การ เสริมสร้างและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่และผู้บริหารบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทุกกอง ต.ค 66 – ก.ย 67 รายงานผลการด าเนินงาน 
ในการประชุม Morning 
TalK ทุกเช้าวันจันทร์ ก่อน
การท างาน 

-ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน เปิดเผย
ข้อมูลการ ด าเนินงานและ 
ประชาสัมพันธ์การ เปิดเผยข้อมูลการ 
ดำเนินการ การจัด กิจกรรมพร้อม
รายงานผลการดำเนินงานในการ 
ประชุม Mornign Talk ในตอนเช้าวัน
จันทร์ของ สัปดาห์ต่อไป 



2.การเปิดเผยข้อมูล -เผยแพร่ข้อมูลของ องค์การ
บริหาร ส่วนตำบลกุดกุงให้
เป็น ปัจจุบันและ ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ของข้อมูลเพื่อมิ
ให้เกิด ข้อผิดพลาด 

ทุกกอง ต.ค 66 – ก.ย 66 รายงานผลการดำเนินงาน 
ในการประชุม Morning 
TalK ทุกเช้าวันจันทร์ ก่อน
การทำงาน 

-ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน เผยแพร่
ข้อมูลของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
กุดกุง ให้เป็นปัจจุบันและ ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ของข้อมูลเพื่อมิให้เกิด 
ข้อผิดพลาดและรายงาน ผลการ
ดำเนินงานในการ ประชุม Mornign 
Talk ในตอนเช้าวันจันทร์ของ สัปดาห์
ต่อไป 

 
 



๓. การพัฒนาระบบ 
Website & 
Facebook ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบล ลุมพุก เพ่ือ
การสื่อสารองค์กร 
(มาตรการที่ ๓ การ
ส่งเสริมการ 
เผยแพร่ผลงาน 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานการ
พัฒนา ระบบฯ 
 ๒. ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือ ดำเนินการพัฒนา
ระบบฯ 
 ๓. มอบหมาย/จัดอบรม
ให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบระบบฯ 

สำนักปลัดองค์การ 
บริหารส่วนตำบล
กุดกุง 

ต.ค 66 – ก.ย 66 ๑. ดำเนินการมีคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะทำงานการพัฒนาระบบ 
(Website&Facebook ของ
องค์การ บริหารส่วนตำบลกุด
กุง)  
๒.ดำเนินการจัดการประชุม 
คณะทำงานเพ่ือดำเนินการ
พัฒนา ระบบ
(Website&Facebook ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง)  
๓. ดำเนินการจัดการอบรมให้
ความรู้ แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ระบบ (Website&Facebook 
ขององค์การ บริหารส่วนตำบล
กุดกุง) (Admin) ๔. เจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลระบบ (Admin) 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ผลงาน ต่างๆ ของหน่วยงาน 
ผ่านทุกช่อง ทางการสื่อสาร 
(Website&Facebook ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง) 

๑. ควรมีการดำเนินการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารของ
หน่วยงานผ่าน ช่องทาง
(Website&Facebook ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง) 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นประจำ
และสม่ำเสมอ  
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (Admin) 
ควรพัฒนาองค์ ความรู้ และ
ความสามารถใน ด้าน IT ให้ทันต่อ
เหตุการณ ์อยู่เสมอ เพ่ือให้เข้ากับ
ยุค ดิจิทัล (Digital) ทีมี่การ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

 


