
 

 

 

 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง 

ที่     100 /2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 

เรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
------------------------------------------ 

 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุงได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง มีการดำเนินงานงานอย่างมีจริยธรรม และ
เพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง อย่างสูงสุด 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุงจึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง  ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง รองประธานคณะทำงาน 
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง รองประธานคณะทำงาน 
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง  คณะทำงาน 
5. หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
8. นิติกร     คณะทำงาน 
9. นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงาน/เลขานุการ 

อำนาจและหน้าที่ 
  1. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  2. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
  3. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ทั้งนี ้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง   ณ   วันที่ 11 เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2568 
 
 
                                                                                                                             

                   (นายทองชาย  สังข์ศรี) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง 
 
       
 



 

สำเนาคู่ฉบับ 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง 
ที่   100 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------------------ 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุงได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือให้ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง มีการดำเนินงานงานอย่างมีจริยธรรม และ
เพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง อย่างสูงสุด 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุงจึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง  ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง รองประธานคณะทำงาน 
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง รองประธานคณะทำงาน 
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง  คณะทำงาน 
5. หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
8. นิติกร     คณะทำงาน 
9. นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงาน/เลขานุการ 

อำนาจและหน้าที่ 
  1. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  2. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 
  3. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   ทั้งนี ้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง   ณ   วันที่ 11  เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2567 
 
 
 
                                                                                                                             

                   (นายทองชาย  สังข์ศรี) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง 
 

ปลัด............................................. 
หัวหน้าส่วน................................. 
ร่าง/ตรวจ.................................... 
พิมพ์/ทาน................................... 



 
 


