
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุดกุง 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลกุดกุง อ าเภอค าเขื่อนแกว้ จงัหวดัยโสธร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อจดัท ามาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลกุดกุง  พบวา่คะแนนภาพรวมอยูท่ี่ 78.57 คะแนน และอยูใ่นระดบั ไม่ผา่น 

โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดงัภาพท่ี 2 

 

 



 

 

2.สรุปผลการประเมินรายตวัช้ีวดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ล าดับ รายละเอยีดตัวชี้วัด คะแนน 

iit 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 98.88 

2 การใชง้บประมาณ 100.00 

3 การใชอ้ านาจ 99.55 

4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 100.00 

5 การแกปั้ญหาการทุจริต 100.00 

eit 6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.13 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.04 

8 การปรับปรุงการท างาน 82.04 

oit 9 การเปิดเผยขอ้มูล 63.21 

10 การป้องกนัการทุจริต 45.00 

 



3.ขอ้มูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลกุดกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเป็น ๗ ประเด็น ดงัต่อไปน้ี 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เคร่ืองมือ การประเมิน  ข้อค าถาม คะแนน 

iit ขอ้ I1 การปฏิบติังานหรือให้บริการของ
เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้น ตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

96.67 

ขอ้ I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ี
ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อหรือ
ผูม้ารับบริการอยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ย
เพียงใด 

100.00 

ขอ้ i3 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน มี
การเรียก รับสินบนเพื่อแลกกบัการ
ปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการหรือไม่ 

100.00 

eit ขอ้ E1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการ
แก่ทาน เป็นไปตามขั้นตอนและ ระยะเวลา  

100.00 

ขอ้ E2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการ
แก่ท่านและผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียม 

100.00 

ขอ้ E3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือ ใหบ้ริการ
แก่ท่าน 

100.00 

Oit 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้ o7 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันา
หน่วยงาน 

100.00 

ขอ้ o8 แผนและความกา้วหนา้ในการ
ด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 

0.00 

ขอ้ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 

ขอ้ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ที 

0.00 



วิเคราะห์ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง ขอ้ท่ีตอ้งพฒันา หรือรักษาระดบั 

ขอ้ค าถาม : O8 แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 

 วิเคราะห์: ▪ 
ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง : . ขาดการแสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ท่ีมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย (1) โครงการหรือกิจกรรม (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม (3) งบประมาณท่ีใชแ้ต่ละโครงการหรือกิจกรรม (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 2. ขาดแสดงผลความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกา้วหนา้ อย่างนอ้ย
ประกอบดว้ย (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม (2) ผลการใชจ่้ายงบประมาณท่ีใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรร 

 ▪การพฒันา : หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลแผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงานและการ
ใชง้บประมาณประจ าปี ท่ีมีเน้ือหาและองคป์ระกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน เพื่อให้
สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและความกา้วหนา้ท่ีหน่วยงานไดด้ าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ อนัเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือใหข้อ้เสนอแนะในการ
ปฏิบติังานและการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

 ▪การรักษาระดบั : - ระดบัคะแนนท่ีได ้0.00 เห็นควรปรับปรุงการท างานเพื่อยกระดบัใหดี้ขึ้น 
ขอ้ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

วิเคราะห์: ▪ 
ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง :  หน่วยงานวางลิงกแ์ผนพฒันาทอ้งถ่ิน ไม่ใช่รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
2566 ประกอบกบัขาดขอ้มูล  
   (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (2) ผลการใชจ่้ายงบประมาณท่ีใชด้ าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วนั เดือน ปีท่ีเร่ิมและส้ินสุดการ
ด าเนินการ) 
   (4) ปัญหา/อุปสรรค 
   (5) ขอ้เสนอแนะ 

▪การพฒันา :หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีท่ีมีเน้ือหาและ
องคป์ระกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมินโดยใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลในส่วน
ของเน้ือหาการก ากบัติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบติังานและการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงาน
ในรอบปีท่ีผา่นมา ท่ีมีรายละเอียดชดัเจนครบถว้น มีความสอดคลอ้งกนั ในรูปแบบท่ีสามารถน าไปใชใ้น
การประมวลผล เพื่อใหส้าธารณชนสามารถเขา้ถึง ใชป้ระโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสใหส้าธารณชน



สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือใหข้อ้เสนอแนะในการปฏิบติังานและการใชจ่้าย
งบประมาณของหน่วยงานได ้

▪การรักษาระดบั  ระดบัคะแนนท่ีได ้0.00 เห็นควรปรับปรุงการท างานเพื่อยกระดบัใหดี้ขึ้น 
ขอ้ O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี  
วิเคราะห์:  

▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง :คู่มือท่ีหน่วยงานระบุมาขาดระยะเวลาการปฏิบติังานแต่ละขั้นตอน   

▪การพฒันา :หน่วยงานควรมีการพฒันาและจดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานตามหลกัเกณฑก์าร
ประเมินในทุกภารกิจของหน่วยงาน ทั้งน้ี ควรพิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานใหมี้
ความเป็นปัจจุบนั สอดรับกบับริบท รูปแบบการปฏิบติังาน และกฎหมาย ท่ีเปล่ียนแปลงไป นอกจากน้ี 
ควรด าเนินการโดยเปิดโอกาสใหเ้จา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบติังานดว้ย อีกทั้ง ควรจดัท าสรุปแนวทางการปฏิบติังานดงักล่าวในรูปแบบท่ีสามารถ
เขา้ใจไดง้่าย เช่น Flowchart, Infographic 

▪การรักษาระดบั  ระดบัคะแนนท่ีได ้0.00 เห็นควรปรับปรุงการท างานเพื่อยกระดบัใหดี้ขึ้น 
 

 

ประเด็นท่ี 2 การใหบ้ริการและระบบ E-Service เคร่ืองมือ การประเมิน  
เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

eit ขอ้ e1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

100.00 

ขอ้ e2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่านและผูอ่ื้นอยา่งเท่า
เทียมกนั 

100.00 

ขอ้ e3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกบัการปฏิบติังาน
หรือใหบ้ริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

ขอ้ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง พฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

100.00 

ขอ้ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อ
ประชาชน 

100.00 

ขอ้ e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้ริการออนไลน์(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม 

100.00 



oit ขอ้ o11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้า
ติดต่อ 

100.00 

ขอ้ o12 ขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการ 0.00 

ขอ้ o13 E–Service  0.00 

Oit ขอ้ o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 0.00 

วิเคราะห์ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง ขอ้ท่ีตอ้งพฒันา หรือรักษาระดบั 

ขอ้ค าถาม : ขอ้ o12 ขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการ  
วิเคราะห์ :  

▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง : -- ขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการตามภารกิจของหน่วยงาน ตอ้งเป็นขอ้มูลสถิติ
ของปี พ.ศ. 2566  ทั้งปีงบประมาณ หน่วยงานระบุมาเพียง 6 เดือน และขาดจ านวนผูรั้บบริการผา่น
ช่องทาง E-Service  

 ▪การพฒันา : หน่วยงานควรจดัท าขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการ  ในทุกงานบริการของหน่วยงาน โดย
จ าแนกรูปแบบการใหบ้ริการแบบ Walk-in    และ E-Service เพื่อใหท้ราบวา่งานบริการใดมีผูม้าขอรับ
บริการเป็นหลกั และน าขอ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นการพฒันาการใหบ้ริการท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 ▪การรักษาระดบั : - ระดบัคะแนนท่ีได ้0.00 เห็นควรปรับปรุงการท างานเพื่อยกระดบัให้ดีขึ้น 
ขอ้ค าถาม : ขอ้ o13 E-Service 
วิเคราะห์ :  

▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง : ขาดการแสดงรายละเอียดวิธีการใชง้านระบบการใหบ้ริการ ซ่ึงสามารถ
เผยแพร่เป็นไฟลค์ู่มือ/ค าอธิบาย หรือในรูปแบบการอธิบายลงบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานหน่วยงานควร
ใหค้วามส าคญักบัการการพฒันา E-Service ส าหรับการใหบ้ริการใหค้รอบคลุมทุกงานบริการของ
หน่วยงาน 

 ▪การพฒันา :หน่วยงานควรแสดงรายละเอียดวิธีการใชง้านระบบการใหบ้ริการ ซ่ึงสามารถเผยแพร่เป็น
ไฟลค์ู่มือ/ค าอธิบาย หรือในรูปแบบการอธิบายลงบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
หน่วยงานควรใหค้วามส าคญักบัการการพฒันา E-Service ส าหรับการใหบ้ริการใหค้รอบคลุมทุกงาน
บริการของหน่วยงาน 

 ▪การรักษาระดบั : - ระดบัคะแนนท่ีได ้0.00 เห็นควรปรับปรุงการท างานเพื่อยกระดบัให้ดีขึ้น 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ 

เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

eit ขอ้ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึง
ไดง้่าย 

100.00 

 ขอ้ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรั้บบริการควรได ้รับทราบอยา่งชดัเจน 

100.00 

 ขอ้ e6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้  าอธิบายแก่
ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 

100.00 

oit ขอ้ o1 โครงสร้าง 100.00 

 ขอ้ o๒ ขอ้มูลผูบ้ริหาร 100.00 

 ขอ้ o๓ อ านาจหนา้ท่ี 100.00 

 ขอ้ o4 ขอ้มูลการติดต่อ 100.00 

 ขอ้ o5 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100.00 

 ขอ้ o6 Q&A 100.00 
วิเคราะห์ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง ขอ้ท่ีตอ้งพฒันา หรือรักษาระดบั 
ขอ้ค าถาม : ขอ้ e4  หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง้่าย  e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผูรั้บบริการควรไดรั้บทราบอยา่งชดัเจน e6 เจา้หนา้ท่ี
สามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือให้ค  าอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน  o1 โครงสร้าง  o2 ขอ้มูล
ผูบ้ริหาร  o3 อ านาจหนา้ท่ี o4 ขอ้มูลการติดต่อ o5 ข่าวประชาสัมพนัธ์ o6 Q&A 
รักษาระดบั : - - ระดบัคะแนนท่ีได ้100.00 ควรรักษาระดบัน้ีไว ้

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 



iit ขอ้ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีขอยมืทรัพยสิ์นของราชการ
ไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

100.00 

ขอ้ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีน าทรัพยสิ์นของราชการไป
ใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั มากนอ้ยเพียงใด 

100.00 

ขอ้ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์น
ของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วน ตวัเป็นประจ า มากนอ้ยเพียงใด 

100.00 

วิเคราะห์ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง ขอ้ท่ีตอ้งพฒันา หรือรักษาระดบั 
ขอ้ค าถาม : ขอ้ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีขอยมืทรัพยสิ์นของราชการไปใชอ้ยา่งถูกตอ้ง 
มากนอ้ยเพียงใด ขอ้ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์
ส่วนตวั มากนอ้ยเพียงใด ขอ้ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของ
ราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วน ตวัเป็นประจ า มากนอ้ยเพียงใด 

 ▪การรักษาระดบั : - ระดบัคะแนนท่ีได ้100.00 เห็นควรรักษาระดบัน้ีไว ้
 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 
เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน 

iit ขอ้ i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์มากนอ้ยเพียงใด 

100.00 
 

 ขอ้ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ย
เพียงใด 

100.00 

 ขอ้ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้ง
ท่ีเอ้ือประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง มากนอ้ยเพียงใด 

100.00 

oit ขอ้ o14 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 50.00 
 ขอ้ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 
 ขอ้ o16 ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 
 ขอ้ o17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 100.00 
วิเคราะห์ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง ขอ้ท่ีตอ้งพฒันา หรือรักษาระดบั 
ขอ้ค าถาม : ขอ้ o14 รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 
 วิเคราะห ์:  



▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง : รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ ไฟล ์excel ท่ีหน่วยงานเปิดเผย
ไม่ใช่แบบฟอร์มล่าสุด ตามแบบฟอร์ม ITA-o14 ตามภาคผนวก ก. (ตอ้งมี 3 sheet) จึงไดเ้พียง 50 คะแนน 

▪การพฒันา : หน่วยงานควรจดัท าขอ้มูลรายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุในหมวดงบลงทุน
ท่ีมีเน้ือหาและองคป์ระกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน และเผยแพร่ชุดขอ้มูลดงักล่าวใน
รูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ท าใหส้ามารถน าขอ้มูลไปใชป้ระมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ต่อไป
ได ้ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการ
จดัหาพสัดุของหน่วยงาน 

▪การรักษาระดบั : - ระดบัคะแนนท่ีได0้.00 เห็นควรปรับปรุงการท างานเพื่อยกระดบัให้ดีขึ้น 

▪การรักษาระดบั :i4 i5 i6 o15 o16 017 ระดบัคะแนนท่ีได ้100.00 ควรรักษาระดบัมาตรฐานน้ีไว ้
 
 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล 
เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ขอ้ค าถาม คะแนน 

iit ขอ้ i7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจา้หนา้ท่ีท า
ธุระส่วนตวัของผูบ้งั คบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 

96.67 

 ขอ้ i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจา้หนา้ท่ีท าใน
ส่ิงท่ีเป็น การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

96.67 

 ขอ้ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับ
สินบน เพื่อแลกกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเล่ือนต าแหน่ง
หรือไม่ 

100 

oit ขอ้ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 
 ขอ้ o18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.00 
 ขอ้ o19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 00.00 
 ขอ้ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 00.00 
 ขอ้ o21 การขบัเคล่ือนจริยธรรม 100.00 
วิเคราะห์ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง ขอ้ท่ีตอ้งพฒันา หรือรักษาระดบั 
ขอ้ค าถาม : ขอ้ o19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 วิเคราะห ์:  



▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง : ขอ้ O19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
หน่วยงานขาดผลการใชจ่้ายงบประมาณท่ีใชด้ าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

▪การพฒันา : หน่วยงานควรจดัท ารายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้
ครบถว้นตามองคป์ระกอบและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด และเผยแพร่ใหส้าธารณชนรวมทั้งเจา้หนา้ท่ีใน
หน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 

 ▪การรักษาระดบั : ระดบัคะแนน 0.00คะแนน เห็นควรปรับปรุงให้ดีขี้น 
ขอ้ค าถาม : ขอ้ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  
 วิเคราะห ์:  

▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง : ขอ้ O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานวางลิงกไ์ฟล์
ผิด ไฟลท่ี์วางลิงกค์ือ แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 
2566 – 2570 และในโฟลเดอร์รวมไม่พบไฟลป์ระมวลจริยธรรมส าหรับ    

▪การพฒันา :หน่วยงานควรด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐรวมทั้ง
สร้างการรับรู้และการตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมให้แก่เจา้หนา้ท่ี
ภายในหน่วยงาน  

 ▪การรักษาระดบั : ระดบัคะแนน 0.00คะแนน เห็นควรปรับปรุงให้ดีขี้น 
 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

iit ขอ้ i13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคญักบัการ
แกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอ้ย เพียงใด 

100.00 

ขอ้ i14 ท่านคิดวา่การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได ้มากนอ้ยเพียงใด 

100.00 

ขอ้ i15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภ ายในหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

100.00 

oit ขอ้ o22 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 

ขอ้ o23 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 



ขอ้ o24 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0.00 
ขอ้ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติั
หนา้ท่ี 

100.00 

ขอ้ o27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 100.00 
ขอ้ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0.00 
ขอ้ o29 รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ขอ้ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สินบน 

0.00 

ขอ้ o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

0.00 

oit ขอ้ o32 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 100.00 
ขอ้ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 100.00 
ขอ้ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

00.00 

ขอ้ o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 

0.00 

วิเคราะหข์เ้อบกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง ขอ้ท่ีตอ้งพฒันา หรือรักษาระดบั 
ขอ้ค าถาม : ขอ้ o24 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 วิเคราะห ์:  

▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง การให้ความส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน การสร้าง มาตรการป้องกนัการทุจริตของหน่วยงานท่ีสามารถป้องกนัการทุจริตไดจ้ริง การ
สร้างความมัน่ใจใหก้บับุคลากรท่ีจะแจง้หรือ ใหข้อ้มูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง ช่องทางท่ี
ประชาชนสามารถแจง้ ใหข้อ้มูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่า เจา้หนา้ท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริต
ต่อหนา้ท่ี  

▪การพฒันา – หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ใหก้บัสาธารณชน 

 ▪การรักษาระดบั : - ระดบัคะแนนท่ีได ้0.00 เห็นควรปรับปรุงการท างานเพื่อยกระดบัให้ดีขึ้น 
ขอ้ค าถาม : ขอ้ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
 วิเคราะห ์:  



▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง - รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy ตอ้งเป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2566 แต่หน่วยงานวางลิงกไ์ฟลร์ายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy ปี พ.ศ. 2567 แมจ้ะเปิดรายการในโฟลเดอร์ยงัพบวา่เป็นรายงานผลรอบ 6 
เดือน ประกอบกบัขาดการลงนามของผูร้ายงาน/ผูรั้บรองรายงาน 

▪การพฒันา – หน่วยงานควรด าเนินจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูล รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ท่ี
มีเน้ือหาและองคป์ระกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน ตลอดจนเป็นไปตามแนวทางท่ี
ส านกังาน ป.ป.ท. ก าหนด โดยใหค้วามส าคญักบัการขบัเคล่ือนหรือเสริมสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการก ากบัติดตามให้เกิดการปฏิบติัท่ีชดัเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อ
สาธารณชน เพื่อให้เกิดค่านิยมและวฒันธรรม No Gift Policy ซ่ึงจะช่วย ลดปัญหาการรับสินบนใน
รูปแบบของขวญัหรือของก านลัของเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ว่าหน่วยงานมีการ
น านโยบาย No Gift Policy มาขบัเคล่ือนให้เกิดเป็นค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร อนัจะช่วยลดปัญหาการ
รับสินบนในรูปแบบของขวญัหรือของก านลัของเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน 

 ▪การรักษาระดบั : - ระดบัคะแนนท่ีได ้0.00 เห็นควรปรับปรุงการท างานเพื่อยกระดบัให้ดีขึ้น 
ขอ้ค าถาม : ขอ้ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน 
 วิเคราะห ์:  

▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง - ขอ้ O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน 
หน่วยงานประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบนในภาพรวม โดยไม่ไดว้ิเคราะห์
ครบทั้ง 4 ประเด็น คือ  
        (1) การอนุมติั อนุญาต ตามพระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกิจ 
 (3) การจดัซ้ือจดัจา้ง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
และขาดขอ้มูล (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดบัของความเส่ียง (2) มาตรการในการบริหารจดัการความ
เส่ียง 

▪การพฒันา – หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินบนท่ีมีเน้ือหาและองคป์ระกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน โดยควรมี
การทบทวนและวิเคราะห์เพื่อคน้หาความเส่ียงการทุจริตในรูปแบบท่ีเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานมีเรียก/รับ
สินบน เพื่อแลกกบัการท่ีเจา้หนา้ท่ีจะปฏิบติังานหรือใหบ้ริการ หรือละเวน้การปฏิบติั ไม่วา่การกระท านั้น     
จะชอบหรือมิชอบดว้ยหนา้ท่ี ใน 4 กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมติั อนุญาต  



(2) การใชอ้ านาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกิจ 
(3) การจดัซ้ือจดัจา้ง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และก าหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
การมอบหมายผูรั้บผิดชอบอยา่งชดัเจน และก ากบัติดตามการด าเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบติัอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังานของหน่วยงาน 

 ▪การรักษาระดบั : - ระดบัคะแนนท่ีได ้0.00 เห็นควรปรับปรุงการท างานเพื่อยกระดบัให้ดีขึ้น 

▪การรักษาระดบั : - ระดบัคะแนนท่ีได ้0.00 เห็นควรปรับปรุงการท างานเพื่อยกระดบัให้ดีขึ้น 
ขอ้ค าถาม : ขอ้ O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 
 วิเคราะห ์:  

▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง - ขอ้ O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี หน่วยงานเปิดเผยขอ้มูล     ของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด คือ ตอ้งเป็นรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการ      ความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ.2566 

▪การพฒันา – หน่วยงานควรจดัท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปีใหค้รบถว้นตามองคป์ระกอบและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบถึงผลการด าเนินการจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ เพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่วา่การด าเนินการดงักล่าวสามารถป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ไดจ้ริง 

 ▪การรักษาระดบั : - ระดบัคะแนนท่ีได ้0.00 เห็นควรปรับปรุงการท างานเพื่อยกระดบัให้ดีขึ้น 
ขอ้ค าถาม : ขอ้ O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 วิเคราะห ์:  

▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง - ขอ้ O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
หน่วยงานขาดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ยประเด็น ดงัต่อไปน้ี 
 (1) กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การใหบ้ริการและระบบ E-Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 



 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ขาดการแสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบติั* ท่ีมีรายละเอียดอยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย 
 (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั 
 (2) การก าหนดผูรั้บผิดชอบหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบติั 
 (4) ระยะเวลา 
และขาดแสดงการวิเคราะห์ขอ้จ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

▪การพฒันา – หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีท่ีผา่นมา 
เพื่อจดัท ามาตรการและขบัเคล่ือนไปสู่การปฏิบติัอยา่งชดัเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วน
ร่วมของเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบติั   เพื่อใหเ้กิดการขบัเคล่ือนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอยา่งมีส่วนร่วมแบบทัว่ทั้งองคก์ร มีการก ากบัติดตามและรายงานผล
ต่อผูบ้ริหารหรือคณะท างานอยา่งสม ่าเสมอ 

 ▪การรักษาระดบั : - ระดบัคะแนนท่ีได ้0.00 เห็นควรปรับปรุงการท างานเพื่อยกระดบัให้ดีขึ้น 
ขอ้ค าถาม : ขอ้ O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 วิเคราะห ์:  

▪ขอ้บกพร่อง/ขอ้ปรับปรุง - ขอ้ O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน หน่วยงานขาดขอ้มูลผลลพัธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

▪การพฒันา –  หน่วยงานควรจดัท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในใหค้รบถว้นตามองคป์ระกอบ        และหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด และเผยแพร่ใหส้าธารณชนรับทราบ 
เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในการด าเนินการเพื่อยกระดบัคุณธรรม       และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

▪การรักษาระดบั : - ระดบัคะแนนท่ีได ้0.00 เห็นควรปรับปรุงการท างานเพื่อยกระดบัให้ดีขึ้น 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 



4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกุดกุงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นท่ี วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบติั ผูท่ี้รับผิดชอบ/ 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบติั วนั เดือน ปี 

ท่ีด าเนินการ 

(1)กระบวนการปฏิบติั

ง่านท่ีโปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 

1.จดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ท่ี 

ส านกัปลดั 1. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังาน

ของเจา้หนา้ท่ี 

2. ด าเนินการจดัท าร่างคู่มือ หรือแนวทางการปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ท่ี เสนอคณะท างานจดัท าคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีให้ควมเห็นชอบ และน าคู่มือฯ ไปสู่

การปฏิบติั 

3. แจง้เวียนใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานปฏิบติังานตาม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีโดยเคร่งคดั 

4. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบติังานผา่นเวบ็ไซด์

หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

 1 ตุลาคม 2566 -

30 กนัยายน 2567 



 2.จดัท าคู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการ

ส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ 

ส านกัปลดั 1. แต่งตั้งคณะท างานจดัท าคู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการ

ส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ 

2. ด าเนินการจดัท าร่างคู่มือ หรือแนวทางการใหบ้ริการ

ส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อเสนอคณะฯท างานจดัท า

คู่มือฯ และน าคู่มือฯ ไปสู่การปฏิบติั 

3.เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการ

ส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ ณ จุดรับบริการ เวบ็ไซด์

หน่วยงาน facebook หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน บอร์ด

ประชาสัมพนัธ์ หอกระจายข่าว เสียงตามสาย 

1 ต.ค.2566 - 

 30 ก.ย. 2567 

 3. ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารการ

ด าเนินงานของหน่วยงานให้ครอบคุมทุก

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

 

ส านกัปลดั 1. มอบหมายเจา้หนา้ท่ีจดัท าเน้ือหาขอ้มูลเพื่อ

ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานตามภารกิจหนา้ท่ี 

2.มอบหมายเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล

ข่าวสารการด าเนินงานของหน่วยงานครอบคุมทุกขั้นตอน

การด าเนินงานให้เป็นปัจจุบนัสม ่าเสมอ 

1 ต.ค. 2566- 

30 ก.ย.2567 



  

4.เจา้หนาท่ีตอ้งปฏิบติังานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

 

ส านกัปลดั 

กองคลงั 

กองช่าง 

กองการศึกษา 

 

1.ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีหน่วยงานมีความรู้ในการปฏิบติังาน

ในหนา้ท่ี 

2.เม่ือด าเนินกิจกรรม-โครงการแลว้ตอ้งมีการประเมินผลการ

ด าเนินงาน ส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่3.

จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ

หน่วยงาน 

4.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น-ขอ้เสนอแนะใน

ช่องทางการติดต่อ 

 

1 ต.ค.2566 - 

30 ก.ย. 2567 

 5.จดัประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้าง

กระบวนการ ปรึกษาหารือ ระหวา่งผูบ้ริหาร

และบุคลากร 

ส านกัปลดั 1. จดัประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบติังาน

อยา่งเป็นระบบในหน่วยงาน 

2.น าปัญหาขอ้เสนอแนะท่ีไดแ้จง้เวียนใหบุ้คลากรภายในให้

รับทราบและปรับปรุงการท างานใหดี้ขึ้น 

1 ต.ค.2566- 

30 ก.ย.2567 

2.การใหบ้ริการ และ

ระบบ E-service 

-จดัท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม ขอ้มูลให้

มีลกัษณะ เป็นการส่ือสารสองทาง และ

ส านกัปลดั 1. ผูบ้ริหารก าหนดผูรั้บผิดชอบ 1 ก.พ-30 มิ.ย. 

2567 



ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผูม้าติดต่อ

หรือใหบ้ริการ และพฒันาระบบการ

ใหบ้ริการประชาชนผา่นระบบฐานขอ้มูล 

Smat Law ของกรมการปกครองซ่ึงเป็นระบบ

การบริหารงาน เร่ืองร้องทุกข ์ระบบงาน

ส านวน กฎหมาย และระบบสืบคน้กฎหมาย

เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี

และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทัว่ไป 

2. จดัท าช่องทางการส่ือสารให้สะดวกและตอบสนองความ

ตอ้งการแก่ผูท่ี้มาใชบ้ริการ 

3.ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพนัธ์

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

ภาครัฐ 

-พฒันาวิธีการเขา้ถึงช่องทางในการ

ประชาสัมพนัธ์ใหห้ลากหลายและมี

ประสิทธิภาพ(สะดวก-รวดเร็ว-ตอบสนองใน

การแกไ้ข)และส่งเสริมใหเ้จห้นา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง

มีการเพิ่มพนูทกัษะและความรู้เก่ียวกบัการ

ปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

ส านกัปลดั 1. จดัท าโครงการอบรมแก่เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งภายใน

หน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจา้หนา้ท่ี 

3. ติดตามความกา้วหนา้การด าเนินงาน และรายงานผล

สม ่าเสมอ 

1 ก.พ.- 

30 มิ.ย.2567 



4.กระบวนการก ากบั

ดูแลการใชท้รัพยสิ์น

ของราชการ 

-จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสร้างการรับรู้

แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการจดัหาพสัดุ

แผนการใชจ่้ายงบประมาณรวมถึงการ

เบิกจ่ายงบประมาณอยา่งเปิดเผยและพร้อม

รับการตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจนการ

จดัท ารายงานผลอยา่งสม ่าเสมอ 

งานพสัดุ กองคลงั 1. จดัท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน-เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง

ด าเนินการจดัท าแผนการดงักล่าว 

2.ประสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัแผนการชจ่้าย

งบประมาณการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีผา่นทางช่องทางการ

ติดต่อของส านกังานและปรับปรุงขอ้มูลอยู่เสมอเพื่อให้

ประชาชนไดท้ราบ 

1 ต.ค.2566- 

30 ก.ย.2567 

5.กระบวนการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ใชง้บประมาณและการ

จดัซ้ือจดัจา้ง 

-ประชาสัมพนัธ์สร้างความรู้ความเขา้ใจให้

บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทัว่กนั

และเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเขา้ไปมีส่วนร่วม

ในกระบวนการจดัท างบประมาณ 

-จดัท ารายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งใหเ้ป็น

ปัจจุบนั 

งานพสัดุ กองคลงั 1. จดัประชุมช้ีแจงขอ้มูลการใชจ่้ายงบประมาณแผนการ

จดัซ้ือจดัจา้ง 

2. รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือจดัหาพสัดุใหผู้บ้ริหาร

ทราบทุกเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 

3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผน

จดัหาพสัดุตามเวบ็ไซดห์น่วยงานหรือส่ือออนไลน์ 

1ต.ค2566- 

30 ก.ย.2567 

6.กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใช้

-ประชาสัมพนัธ์บุคลากรใหท้ราบขอ้มูล

รายละเอียดของต าแหน่งงาน

(jobdescription)และเกณฑก์ารประเมินผล

การปฏิบติังานรวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น

ส านกัปลดั 1. จดัท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ขา้ราชการ

แทนต าแหน่งวา่ง การปรับรุงการก าหนดต าแหน่งทบทวน

1 ต.ค2566- 

30 ก.ย.2567 



อ านาจและการ

บริหารงานบุคคล 

ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ

การปฏิบติังาน 

ภารกิจรวมถึงการด าเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรและ

หลกัเกณฑก์ารส่งบุคลากรเขา้รับการอบรม -ทุนการศึกษา 

2. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน

รายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกบัผลการปฏิบติังานขององคก์ร 

3. แจง้เวียนใหบุ้คลากรทราบขอ้มูลรายละเอียดของ

ต าแหน่งงานและเกณฑก์ารประเมินผลกาปฏิบติังาน 

7.กลไกและมาตรการ

ในการแกไ้ขและ

ป้องกนัการทุจริต

ภายในหน่วยงาน 

-จดัท ามาตรการป้องกนัและมีระบบการ

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยา่ง

ชดัเจนและเปิดเผยรวมทั้งน าผลการประเมิน 

ITA ไปปรับปรุงการท างาน 

-จดัท าขอ้มูลกิจกรรม-โครงการใหค้รบถว้น 

และสอดคลอ้งตามมาตรการ 

-จดัท ามาตรการด าเนินการจดัการความเส่ียง

การทุจริตประจ าปี 

ส านกัปลดั 

-หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริตพร้อม

ก าหนดมาตรการป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม

เผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบติั 

2. น าผลวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบติังานใหมี้

ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมและจดัท า

มาตรฐานทางจริยธรรมและ Dos & Don’ts เพื่อเผยแพร่ให้

บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบติั 

1ต.ค2566- 

30 ก.ย.2567 



-จดัใหมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือน

เร่ืองจริยธรรม 

4. จดักิจกรรม-โครงการ ฝึกอบรบสอดแทรกสาระดา้น

จริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีรัฐ 

 


