
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด 



 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยโสธร 
วิสัยทัศน์(vision)จังหวัด 
        "ยโสธรเมืองเกษตรอินทรีย์ เมืองแห่งวิถีอิสาน" 
 
พันธกิจหลัก 
    1. สนับสนุนและผลักดันให้จังหวัดมีความโดดเด่นและชัดเจนในฐานะจังหวัดที่ดำรงความเป็นชุมชนอีสานโดยเน้นการ
รณรงค์ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรม ค่านิยม และประเพณีอิสาน ซึ่งมีการผสมผสานกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสมัยใหม่
อย่างกลมกลืน ขยายโอกาสด้านอุดมศึกษาในจังหวัด 
    2. ผลักดนัให้ภาคประชาสังคมมีการดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อทำให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทาง
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างมปีระสิทธิภาพ 
    3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารทรัพยากรการเกษตรเป็นเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ ไม่กระทบ
สิ่งแวดล้อมและให้มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น 
         โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ประเด็น คือ 
1. ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ครบวงจรและได้มาตรฐาน 
   เป้าประสงค์ : ผลผลิตและสินค้าเกษตรอินทรีย์ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
   กลยุทธ์ 
       1) สร้างกระแลกรรับรู้และกามีส่วนร่วมในการขับคลื่อนเกษตรอินทรยี์และเศรษฐกิจพอเพียง 
       2) ขยายพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์และการใช้ประโยชน์ในพื้นที่เต็มศักยภาพ 
       3) เพ่ิมความสามารถในการรับซื้อและส่งเสริมการแปรรูป เพิ่มมูลค่าการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
       4) เพ่ิมตลาดและช่องทางการจำหน่ายทั้งในและต่างประเทศ 
2. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณีและการค้า การท่องเที่ยว 
    เป้าประสงค์ : ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
    กลยุทธ ์
       1) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณีวิถีอีสาน 
       2) ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
       3) ยกระดับและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานการท่องเที่ยวและการบริการ 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชม 
    เป้าประสงค์ : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
    กลยุทธ ์
       1) ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างชุมชนสู่ความเข้มแข็ง 
 

        
 
 
 
 



 
       2) เพ่ิมศักยภาพในการรักษาความมั่นคงภายในและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       3) ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
       4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจักการภาครัฐ 
4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   เป้าประสงค์ : ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์พ้ืนฟูเพ่ิมขึ้น 
   กลยุทธ์ 
       1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ 
       2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดสิ่งแวดล้ม 
       3) ยกระดับเมืองเกษตรอินทรีย์ด้วยวิถีพลังงานทดแทน 
 
2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง 
     1) วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุดกุง 
      
         “โครงสร้างพื้นฐานสะดวกปลอดภัย ใส่ใจคุณภาพสิ่งแวดล้อม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ยึดม่ันธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน" 
      
     2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
          
         ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         กลยุทธ ์
       1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมและทางระบายน้ำ 
       2. เพ่ิมการขยายเขตไฟฟ้าและไฟแสงสว่างสาธารณะในหมู่บ้าน 
       3. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
       4. พัฒนาสิ่งก่อสร้างอันเป็นสาธารณประโยชน์อื่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ 
       1. การส่งเสริมการสาธารณสุข อนามัยในครอบครัวและชุมชน 
       2. การพฒันาเล็ก เอารขน สตรี ผู้สูงยายุ ผู้พิการ ผู้ติดยาเสพติกและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
       3. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       5. การส่งเสริมพัฒนาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  กลยุทธ์ 
        1. การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร องค์กร และการมีส่วนร่วมประชาชนในการ 
บริหารจัดการท้องถิ่น 
        2. ปรับปรุง พัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรรรรรมชาติและสิ่งแวดม 
  กลยุทธ์ 
       1. การส่งเสริมและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       2. การบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5 การพัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรปลอดภัย 
  กลยุทธ์ 
       1. การส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
       2. ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการด้านเกษตรกรรมแบบปลอดสารพิษและสารเคมีในชุมชน 
       3. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพและเพ่ิมช่องทางการจัดจำหน่าย 
เพ่ิมรายได้นอกภาคการเกษตร 
 
3) เป้าประสงค์ 
      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      พันธกิจ : จัดให้มีและบำรุงรักษาถนน ไฟฟ้าและประปา 
      เป้าประสงค์ : ระบบสาธารณูปโภคได้มาตรฐานและเพียงพอ 
      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      พันธกิจ : 1.ส่งเสริมการศึกษาและระบบการสาธารณสุข 
                   2. ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยและเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
                   3. จัดให้มีการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                   4. ส่งเสริมใหเ้ด็กสตรี เขาวชนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้คือยโอกาลได้รับสวัสดิการที่ดี 
                   5. ส่งเสริมสนบัสนุนประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ :  1. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาอย่างทั่วถึงและสุขภาพดีขึ้น 
                  2. ประชาชนทำเกษตร กรรมแบบบบเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดสารเคมี 
                  3. เด็ก สตรี เขาวขน ผู้สูง อายุ ผู้พิการ ผู้ต้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือดู แล 
                     อย่างทั่วถึง 
                  4. ประชาชนได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัยในชีวิต 
                     และทรัพย์สิน 
                  5. ได้รับการฟื้นฟูประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
   
 



        3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
         พันธกิจ : 1.การบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                     2. ส่งเสริมสนับสนุนการบริการด้านสาธารณะตามอำนาจหน้าที่ 
เป้าประสงค์   :   1.บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหาร 
                     2. ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการ 
                     พัฒนาท้องถิ่น 
       4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          พันธกิจ : 1. จัดให้มีการบริหาจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
                       2. ให้มีการอนุรักษ์ป่าชุมชนและแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและท่องเที่ยวเชิง 
                        การอนุรักษ์ 
เป้าประสงค์    :    1. ชุมชนมีทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวด ล้อมท่ีสมดุลและยั้งยั้งยืน 
                       2. สภาพสิง่แวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดีขึ้น 
       5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรปลอดภัย 
          พันธกิจ : ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยและเศรษฐกิจพอเพียงใบชุมชน 
เป้าประสงค์    :   ประชาชนทำเกษตร กรรมแบบเกษตรอินทรีย์และเกษตรูปลอดสารเคมี 
4) ตัวชี้วัด 
          1) จำนวนถนนและรางระบายน้ำที่เพ่ิมข้ึนและได้รับการบำรุงรักษา 
          2) จำนวนการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือการมเกษตรให้ครบทุกครัวเรือน 
          3) จำนวนสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เพ่ิมข้ึนและได้รับการบำรุงรักษา 
          4) จำนวนสิ่งก่อสร้างอันเป็นสาธารณประโยชน์อื่นที่เพ่ิมขึ้น เช่น สะพาน สวน 
          ลานกีฬา ฯลฯ 
          5) จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
          6) จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการพ่นหมอกควันและกำจัดแหล่งแหล่งเพาะยุง 
          7) ร้อยละของจำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ที่ให้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
          และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วยเหลือ 
          8) จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมต้านการกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริม ศิลป 
          วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          9) การจัดระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยการให้การช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
         10) ร้อยละประชาชนในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
         11) จำนวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตาม 
         หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่เพ่ิมขึ้น 
         12) จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพธิภาพในการ 
         ปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนที่เพ่ิมขึ้น 
         13) จำนวนกันในที่ปลูกในที่สาธารณะ/คุมขนเพ่ิมข้ึนขึ้นจำนวนแหล่งน้ำที่ใด้รับการดูแล 
          บำรุงรักษา (ขุดลอก/กำจัดวัชพืช) 
         14) จำนวนขอะมูลฝอยที่น้อยลงจำนวนสถานที่พักผ่อนหย่อนหย่อนใจในตำบลเพ่ิมข้ึน 
         15) สินค้าทางการเกษตรปลอดสารพิษและสารเคมีในชุมชน 



         16) ร้อยละของจำนวนกลุ่มอาชีพที่เพ่ิมข้ึน 
         17) ร้อยละของจำนวนกลุ่มอาชีพที่เพ่ิมข้ึน 
5) ค่าเป้าหมาย 
           1) ก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบดให้มีความ 
           สะดวก 
           2) เสริมสร้างทักษะทั้งตัวนติดใจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอมามัย ด้านสวัสดิการ ด้าน 
           กีฬาและด้านอ่ืน ๆ ของประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง 
           3) ประชาชนทุกภาคส่วนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
           ท้องถิ่น 
           4) พัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดถุง 
           5) ประชาชนมีศักยภาพมีอาชีพเสริมและมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
6) กลยุทธ์ 
           1. การก่อสร้างและพัฒนาเส้นทางคมนาคมและทางระบายน้ำ 
           2. การขยายเขตไฟฟ้าและไฟแสงสว่างสาธารณะในหมู่บ้าน 
           3. การก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
           4. การก่อสร้างและพัฒนาสิ่งก่อสร้างอันเป็นสาธารณประโยชน์อื่น 
           5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณีวิถีอีสาน 
           6. ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
           7. ยกระดับและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานการท่องเที่ยวและการบริการ 
           8. การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร องค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
           บริหารจัดการท้องถิ่น 
           9. ปรับปรุง พัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภา 
           ปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 
           10. การส่งเสริมและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           11. การบริหารจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
           12. การส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
           13. ส่งเสริมและสนบัสนุนโครงการด้านเกษตรกรรมแบบปลอดสารพิษและสารเคมีในชุมชน 
           14. ส่งเสริมสนับสนนุและพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพและเพ่ิมช่องทางการจัด 
           จำหน่ายเพิ่มรายได้นอกภาคการเกษตร 
7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
           1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง 
           พ้ืนฐานที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
           2. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
           3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการสร้างอาชีพ 
           4. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
           5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครูที่ดีที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 



8. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
       การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน 
ภาพรวม ดังนี้ 
 
 

   ยุทธศาสตร์ของ อบต.กุดกุง 

                                                            
 
 
    

           เป้าประสงค์ 

                               
 
 
 

               ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 

             ค่าเป้าหมาย 

 
 
 
 

         จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 
 

 
 
 
 
 
 

      



3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
     1. การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น 
         จากปัญหาและความต้องการของประชาชนและผลการพัฒนาที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง สามารถ
นำมาวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุงด้วยเทคนิค SWOT Analysis ได้ดังนี้ 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
     1. จุดแข็ง ( Strengths ) 
         1. พ้ืนที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การทำการเกษตร ทำให้มีสินค้าเกษตรบริโภคและจำหน่าย ถือเป็น 
รายได้หลักของเกษตรกร 
         2. บุคลากรในการดำเนินงาน องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง มีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพโดย 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ พัฒนาความรู้ตามตำแหน่งหน้าที่เป็นประจำทุกปี 
         3. มีภูมิปัญญาท้องถิ่น และการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้กับชาวบ้าน เช่น การทำเสื่อกก 
การทำขนม การเจียระไนพลอย เป็นต้น 
         4. ประชาชนมีความผูกพันฉันท์พ่ีน้อง อยู่อาศัยในลักษณะเครือญาติ มีความรักสามัคคี 
         5. มีสถานศึกษาท้ังระดับก่อนวัยเรียน ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้มาตรฐาน 
     2. จุดอ่อน ( Weaknesses ) 
          1. การคมนาคมเชื่อมต่อภายในหมู่บ้านบางส่วนยังเป็นถนนดิน ถนนลูกรัง ทำให้การสัญจร ไปมายากลำบาก 
          2. งบประมาณในการบริหารจัดการ ถึงองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุงจะมีรายได้จากการจัดเก็บ 
ภาษีและเงินอุดหนุนจากรัฐบาล แต่ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาเพื่อสนองต่อการแก้ปัญหาและความต้องการของ 
ประชาชน 
         3. ความต่อเนื่องด้านนโยบายการเมืองท้องถิ่น และความไม่สอดคล้องระหว่างแนวนโยบาย กับวิธีการ 
ปฏิบัติงาน เนื่องมาจากความไม่ชัดเจนในระเบียบวิธีการปฏิบัติตามตัวบทกฎหมาย ทำให้เกิดความบกพร่องและล่าช้าในทาง
ปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
        1. โอกาส (Opportunities) 
                  1. การปฏิรูปการเมืองและระบบราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นมี 
อำนาจในการบริหารจัดการ ทำให้มีการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ที่อยู่ตามกระทรวง ทบวง กรม ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการงประมาณ กำหนดและวางแผนการพัฒนาได้ตามความความต้องการของท้องถิ่นซึ่ง
สามารถสนองความต้องการของท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี 
                  2. นโยบายรัฐบาล รัฐบาลชุดปัจจุบัน มีนโยบายที่มุ่งเน้นป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง โดยยึดหลักความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลที่เป็นสากล ปรับปรุง 
และแก้ไขกฎหมายเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกและ 
ค่านิธมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม 
                  3. นโยบายการพัฒนาของจังหวัดยโสธร ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาอาชีพ การพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของประชาชน 
                  4. แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ถ้ามีการน้อม 



นำมาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการส่งเสริมให้มีการดำเนินชีวิตตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง โดยการส่งเสริมและพัฒนา
ให้ความรู้และนำไปปฏิบัติอย่างจริงจัง จะเป็นพ้ืนฐานสำคัญทำให้ประสบความสำเร็จและมีความสุขพ้ืนฐาน อันเป็นการสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 
        2. อุปสรรค ( Threats ) 
                  1. การทำการเกษตรแบบที่ต้องอาศัยธรรมชาติเป็นหลัก เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วน 
ตำบลกุดถุง ระบบการบริหารจัดการด้านน้ำยังไม่มีประสิทธิภาพ การประกอบอาชีพทางการเกษตรข 
ต้องอาศัยพ่ึงพาธรรมชาติเป็นหลัก ทำให้บางปีประสบปัญหาฝนไม่ตกตามฤดูกาล ฝนทิ้งช่วง น้ำท่วม เป็นอุปสรรคในการ
ประกอบอาชีพ 
                  2. การแข่งขันทางผลิตภัณฑ์ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุงประกอบอาชีพ 
ทางการเกษตรเหมือนกับประชาชนในเขตพ้ืนที่อ่ืน ผลผลิตที่ได้เหมือนกับท้องถิ่นอ่ืน ทำให้เกิดการแข่งขันใน 
ราคา ผลผลิตล้นตลาด ถูกพ่อค้าคนกลางเอาวัดเอาเปรียบ ราคาผลผลิตตกต่ำไม่คุ้มทุน 
                  3. การพัฒนา การก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ทำได้ยากและข้าไม่ต้องเนื่องจากต้องใช้งบประมาณ
เป็นจำนวนมาก ต้องรอรับการสนับสนุนจากภาครัฐ 
            โอกาสการพัฒนาในอนาคต 
                  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายการพัฒนาจังหวัด 
                  2. การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
                  3. การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล 
           ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด 
                  1. กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตอดเวลา 
                  2. การจัดสรรรบประมาณและระยะการเบิกจ่ายใช่เหมาะสมกับเวลาดำเนินการ 
                  3. ภาระหน้าที่เพ่ิมมากข้ึนตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  2. การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

            ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ปัญหา สาเหตุ แนวทางการแก้ไข 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.การคมนาคมขนส่งไม่สะดวก 

2.น้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และเพ่ือ 
การเกษตรไม่เพียงพอ 
3.ไฟฟ้าไม่ทั่วถึง 
4.สิ่งก่อสร้างอันเป็นสาธารณประโยชน์ชำรุด
ทรุดโทรมและไม่เพียงพอ 

1.การก่อสร้างถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ 
2.การปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน 
3.การพัฒนาแหล่งน้ำทางกากรเกษตร 
4.การก่อสร้างและพัฒนาประปาหมู่บ้าน 
5.การขุดเจาะและปรับปรุงบ่อบาดาล 
6.การติดตั้งและซ่อมแซมสาธารณะ 
7.การขยายเขตไฟฟ้า 
8.การก่อสร้างและปรับปรุงสิ่งก่อสร้างอัน
เป็นสาธารณประโยชน์ 

ด้านคุณภาพชีวิต 1.ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
2.ปัญหาเรื่องยาเสพติด 
3.ผู้ด้อยโอกาสขาดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4.ปัญหาการประสบอุบัติเหตุและภัยธรรมชาติ 
5.ปัญหาการขาดข้อมูลข่าวสารที่จำเป็นในการ
ใช้ชีวิตประจำวัน 
6.ปัญหาสังคม ศีลธรรม 
 

1.การส่งเสริมสนับสนุนงานสาธารณสุข 
2.การพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3.การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
4.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
6.การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

ด้านการบริหารจัดการที่ดี 1.การขาดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
2.บุคลากรภาคปฏิบัติไม่เพียงพอ 
3.งบประมาณไม่สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ 

1.การเสริมสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.การเพิ่มบุคลากรภาคปฏิบัติให้เพียงพอ 
3.การพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพ ศักยภาพ
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 



ปัญหา สาเหตุ แนวทางการแก้ไข 
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

1.ปัญหาความสะอาด 
2.ปัญหาบุกรุกที่สาธารณะ 
3.ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย 
4.ปัญหาขาดการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเรื่อง
การใช้ประโยชน์ การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู ที่เป็น
ระบบและยั่งยืน 

1.การสร้างระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2.การจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ 
4.การคุ้มครองดูแลที่สาธารณะ 
 

ด้านการพัฒนาตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงและ 
การเกษตรปลอดภัย 

1.ประชาชนใช้สารเคมีในการเกษตร 
2.ปัญหาเรื่องการประกอบอาชีพของประชาชน 
3.ปัญหาการขาดความรู้ในการแปรรูปสินค้า 
 

1.การบำรุงส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ประชาชน 
2.รณรงค์การใช้สารเคมีในการเกษตร 
3.การส่งเสริมอบรมให้ความรู้การแปรรูป
สินค้า 

 

ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง สามารถแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ได้ดังนี้ 
           1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                     1.1 การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สร้างสะพาน วางท่อระบายน้ำ 
                     1.2 ปรับปรงุ ซ่อมแชม ถนนลูกรัง 
                     1.3 การพัฒนาแหล่งน้ำทางการเกษตร 
                     1.4 การสรา้งระบบประปาหมู่บ้าน ขยายเขตประปาหมู่บ้าน 
                     1.5 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมเติม 
                     1.6 การขยายเขตไฟฟ้า 
            2. ความต้องการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                     2.1 การบำรุงส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
                     2.2 การป้องกันโรคติดต่อ 
                     2.3 การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี ผู้พิการ 
                     2.4 การพัฒนาระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                     2.5 การฟ้ืนฟู ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                     2.6 การส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
                     2.7 การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลทางการเกษตร 
                     2.8 การฝึกอบรมด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยีที่จำเป็น การศึกษาดูงาน 
                     2.9 สนับสนนุเงินทุนและอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
 



            3. ความต้องการด้านการบริหารจัดการที่ด ี
                     3.1 การเสรมิสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                     3.2 การพัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพ ศักยภาพการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร 
                     3.3 การได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
            4. ความต้องการต้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     4.1 การรักษาความสะอาดของชุมชน 
                     4.2 การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            5. ความต้องการด้านการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและการเกษตรปลอดภัย 
                     5.1 การส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
                     5.2 การรณรงค์การลดการใช้สารเคมี และยาปราบศัตรูพืชในการเกษตร 
                     5.3 การส่งเสริมสินค้าOTOPในตำบลและหาตลาดในการจัดจำหน่าย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

         ยุทธศาสตร์         ด้าน          แผนงาน หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การเศรษฐกิจ 
 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

กองช่าง  

บริการชุมชนและ 
สังคม 
 

การศึกษา กองการศึกษา  

เคหะและชุมชน กองช่าง  

สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการฯ  

การพัฒนาคุณภาพชีวิต บริหารงานทั่วไป 
 

บริหารงานทั่วไป 
 

สำนักปลัด  

บริการชุมชนและ 
สังคม 

การศึกษา กองการศึกษาฯ  
สาธารณสุข กองสาธารณสุข  
สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการฯ  
สร้างความเข้มแข็งของ 
ชุมชน 

กองสวัสดิการฯ  

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ  

งบกลาง งบกลาง สำนักปลัด  
การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

บริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป สำนักปลัด,กองคลัง  

การรักษาความสงบภายใน สำนักปลัด  
บริการชุมชนและ 
สังคม 

การศึกษา กองการศึกษาฯ  
สาธารณสุข กองสาธารณสุข  
สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการฯ  

เคหะและชุมชน กองช่าง  
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริหารงานทั่วไป บริหารงานทั่วไป สำนักปลัด  
การเศรษฐกิจ การเกษตร สำนักปลัด  

อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  

บริการชุมชนและ
สังคม 

สาธารณสุข กองสาธารณสุข  



 
         ยุทธศาสตร์         ด้าน          แผนงาน หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและการเกษตรปลอดภัย 

บริหารงานทั่วไป 
 

บริหารงานทั่วไป 
 

สำนักปลัด  

บริการชุมชนและ 
สังคม 
 

สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการฯ  

สร้างความเข้มแข็งของ 
ชุมชน 

กองสวัสดิการฯ  

 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดกุง อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานการศึกษา 

 
 
 
2 

 
 
 

2,000,000 

 
 
 
2 

 
 
 

2,000,000 

 
 
 
2 

 
 
 

2,000,000 

 
 
 
2 

 
 
 

2,000,000 

 
 
 
2 

 
 
 

2,000,000 

 
 
 

10 

 
 
 

10,000,000 

 
1.2 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

 
 

16 

 
 

151,848,000 

 
 

16 

 
 

151,848,000 

 
 

16 

 
 

151,848,000 

 
 

16 

 
 

151,848,000 

 
 

16 

 
 

151,848,000 

 
 

80 

 
 

759,240,000 

 
1.3 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 
3 

 
1,550,000 

 
3 

 
1,550,000 

 
3 

 
1,550,000 

 
3 

 
1,550,000 

 
3 

 
1,550,000 

 
15 

 
7,750,000 

 
1.4 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

 
1 

 
60,000 

 
1 

 
60,000 

 
1 

 
60,000 

 
1 

 
60,000 

 
1 

 
60,000 

 
1 

 
300,000 

รวม 22 155,458,000 22 155,458,000 22 155,458,000 22 155,458,000 22 155,458,000 110 169,898,000 



 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวติ 
1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 
1.2 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

 
8 

 
660,000 

 
8 

 
660,000 

 
8 

 
660,000 

 
8 

 
660,000 

 
8 

 
660,000 

 
40 

 
3,300,000 

 
1.3 แผนงานการศึกษา 

 
9 

 
3,340,000 

 
9 

 
3,340,000 

 
9 

 
3,340,000 

 
9 

 
3,340,000 

 
9 

 
3,340,000 

 
45 

 
16,700,000 

 
1.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
5 

 
610,000 

 
5 

 
610,000 

 
5 

 
610,000 

 
5 

 
610,000 

 
5 

 
610,000 

 
25 

 
3,050,000 

1.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 10 250,000 

1.6 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

1.7 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

7 690,000 7 690,000 7 690,000 7 690,000 7 690,000 35 3,450,000 

1.8 แผนงานงบกลาง 5 12,148,000 5 12,148,000 5 12,148,000 5 12,148,000 5 12,148,000 25 60,740,000 

รวม 36 17,498,000 36 17,498,000 36 17,498,000 36 17,498,000 36 17,498,000 180 87,490,000 

 

 

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจดัการ
ที่ด ี
1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 

13 

 
 

996,000 

 
 

13 

 
 

996,000 

 
 

13 

 
 

996,000 

 
 

13 

 
 

996,000 

 
 

13 

 
 

-996,000 

 
 

65 

 
 

4,980,000 

1.2 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

- - - - - - - - - - - - 

 
1.3 แผนงานการศึกษา 

 
3 

 
2,270,000 

 
3 

 
2,270,000 

 
3 

 
2,270,000 

 
3 

 
2,270,000 

 
3 

 
2,270,000 

 
15 

 
11,350,000 

 
1.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

1.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - - - - - - - - - - 

1.6 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

1.7 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 80,000 1 80,000 1 80,000 1 80,000 1 80,000 5 400,000 

1.8 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - - 

รวม 17 3,346,000 17 3,346,000 17 3,346,000 17 3,346,000 17 3,346,000 85 16,730,000 

 

 

 

 

 

 



 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตร์การ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

1.2 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

- - - - - - - - - - - - 

 
1.3 แผนงานการศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
2 

 
250,000 

 
2 

 
250,000 

 
2 

 
250,000 

 
2 

 
250,000 

 
2 

 
250,000 

 
10 

 
1,250,000 

1.5 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

- - - - - - - - - - - - 

1.6 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

1.7 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- - - - - - - - - - - - 

1.8 แผนงานงบกลาง 4 5,120,000 4 5,120,000 4 5,120,000 4 5,120,000 4 5,120,000 20 25,600,000 

รวม 6 5,120,000 6 5,120,000 6 5,120,000 6 5,120,000 6 5,120,000 30 26,850,000 

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนว
น

โครงก
าร 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
และการเกษตรปลอดภัย 

1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

1.2 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

- - - - - - - - - - - - 

 
1.3 แผนงานการศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 

1.6 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

13 670,000 13 670,000 13 670,000 13 670,000 13 670,000 65 3,350,000 

รวม 13 670,000 13 670,000 13 670,000 13 670,000 13 670,000 65 3,350,000 

รวมท้ังสิ้น 94 182,342,000 94 182,342,000 94 182,342,000 94 182,342,000 94 182,342,000 470 911,710,000 

 

 

 

 

 

 


