
การประเมินความเสีÉยงการทจุริตในประเดน็ทีÉเกีÉยวข้องกับสินบน 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลกุดกุง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

……………………………………….. 

การวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถจําแนกระดับความเส่ียงออกเปน 

๓ ระดับ สูง ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบขององคการบริหารสวนตําบลกุดกุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ไดดังน้ี 

 

ลําดับ ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 

เหตุการณความเส่ียง
การทุจริต 

 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับ 
ความเส่ียง 

มาตรการ/แนวทางการจัดการ 
ความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

   ๑ กรอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการ
อํานวย 
ความสะดวกในการ
พิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

เจาหนาที่มีการเรียก
รับ 
สินบน เพ่ือชวยใหการ 
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
งายขึ้น หรือไดรับ
ยกเวน 
หรือไมเปนไปตาม
กฎหมาย 

     ๓          ๓ ความเส่ียง 
  สีเหลือง 
    ระดับ 
 ปานกลาง 

๑.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
๒.จัดทําแผนผังข้ึนตอนการ 
ปฏิบัติงาน 
๓.จัดทําคูมือการใหบริการ 
ประชาชน 
 

สํานักปลัด 

    ๒ การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/ 
การใหบริการตามภารกิจ 

๑.ใชอํานาจตาม 
กฎหมายชวยเหลือ
ญาติ 
และพวกพอง 
๒.เจาหนาที่มี
พฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
กับ 
ประชาชนผูมาติดตอ 

     ๓          ๓ ความเส่ียง 
  สีเหลือง 
   ระดับ 
ปานกลาง 

๑.สงเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
 
๒.ชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ 

ทุกสวนงาน 



 

 

 

ลาํดบั ประเด็นความเสีÉยงการ 

ทจุริต 

เหตกุารณค์วามเสีÉยงการ 

ทรุจริต 

โอกาส 

เกิด 

ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดบั 

ความเสีÉยง 

มาตรการ/แนวทางการจดัการ 

ความเสีÉยง 

ผูร้บัผิดชอบ 

๓ การจดัซื Êอจดัจา้ง ๑.เอื Êอประโยชนโ์ดยการ 

เป็นคู่คา้หรือคู่สญัญากบั 

กิจการของญาติหรือพวก 

พอ้ง 

๒.จัดซื Êอจัดจา้งไม่เป็นไป

ตาม TOR 

-กาํหนดคณุสมบตัิใหไ้ป 

ใกลเ้คียงยีÉหอ้หนึÉงหรือ 

ผูข้ายรายใดรายหนึÉง ไม่ 

เปิดกวา้งเป็นการทัÉวไป 

เป็นการเอื Êอประโยชนใ์ห ้

บคุคลใดบคุคลหนึÉง 

 

๔ ๔ ความเสีÉยง 

สีสม้ 

ระดบัสงู 

๑.อบรมความรูก้ฎหมายเกีÉยวกบั 

การจดัซื Êอจดัจา้ง 

๒.อบรมความรูเ้กีÉยวกับการขดัแบง้

แหง่ผลประโยชน ์

๓.ส่งเสริมใหมี้การเปิดเผยขอ้มลู 

การจดัซื Êอจดัจา้งบนเวบ็ไซตช์อง 

หน่วยงาน 

กองคลงั 

๔. การบริหารงานบคุคล ๑.ช่วยเหลือญาติหรือ 

พวกพอ้งในการสอบเขา้ 

หน่วยงาน 

๒.การประเมินผลการ

ปฏิบติังานเพืÉอเลืÉอนระดบั 

เงินเดือนไม่เป็นธรรม 

 

๓ ๓ ความเสีÉยง 

สีเหลือง 

ระดบั 

ปานกลาง 

๑.มาตรการแสดงเจตนารมณใ์น 

การนาํหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการ 

บริหารงานชองผูบ้ริหาร 

๒.การกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการ 

บริหารงานบคุคลทีÉชัดเจนและเป็น 

รูปธรรม 

สาํนกัปลดั 

 
 



 

 

 


